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€.zaznamu: 2017/315500 C.spisur KEO/RAOTP/ZAM2017/51246

17/41/052/

. DOHODA
Cislo 64/§52/2017/NP PZ VAOTP-2

o zabezpedeni podmienok vykenavania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénd innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,.dohoda*)

medzi t¢astnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veei a rodiny Kosice
Sidlo:
Zastapeny riaditel'om:
ICO:
DIC:
IBAN:
(dalej len ,,urad*)
a

Obec Obec Vy$ny Medzev
Sidlo:
Miesto vykonu:
Zastlipend Statutirnym zastupcom:
ICO:
DIC:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndizov):
(d’alej len ,,obec*)
Clinok L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je (prava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéntt ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb (d’alej len ~flnanény prispevok®)
podfa § 52 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmenc a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zakon o sluzbach

Narodny projeki PZ VAOTP-2
sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programi 1udské zdroje
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zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Furdpskeho socialneho fondu (dale)
~ESF*) a §tatneho rozpoctu (dalej len ..SR™) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: PZ VAOTP-2
Kod ITMS2014+: 312031D233.

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je {prava prav apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienck vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzicb pre obec
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky. wrazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov. ktori su poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ..UoZ™). ¢asti nakladov na pracovné naradie a casti dal$ich nikiadov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluzicb pre
obec (dalej len ,aktivacna ¢innost™) a na uhradu Casti celkovej ceny prace vamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’ (dalej len ..organizdtor) v stlade s platnymi
a iCinnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spoloéenstiev.

3. Finantny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo0 SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7 ESF
a15% zo SR.

Clanok I1.
) Priva a povinnosti aradu
Urad je opravneny:

1. Poskytnat’ UoZ poradenski &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zavizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obeami.
2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ. ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obcei prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zékona o slugbich zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti. najviac
vo vyske 862,38 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny pricc zamestnanca, ktory
organizuje aktiva¢nu €innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €

spolu najviac vo vyike 862,38 €,

slovom: OsemstoSest'desiatdva eur tridsat’osem centov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonédvania aktivacnej ¢innosti. termin zacatia vykondvania
aktivacnej Cinnosti. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 1. bod 3. ako aj celkovy poget
UoZ, ktori vykonavaju. resp. vykonavali aktivaénu ¢innost” a taktiez skutocnost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatngj ¢innosti po¢as prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnut obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykoendvajuceho aktivaénu Einnost’ v §trukture:
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10.

Zo0¢as 6 kalendirnych mesiacoy pre UoZ zaradenych na AC /3 GoZ/

prispevok na dhradu ¢asti nakladov. ktore suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innost,
najviac vo vyske 47,91 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu Ginnost. najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 47,91 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dna v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut' obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej pinej vysky v pripade, ak
termin zaCatia aktivadnej Ginnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevok v pinej v¥ske podla bodu 4 tohto Clanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnascbok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Casu.

Poskytnit” obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarnecho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovné¢ho ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnat’ obci mesacne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivacni ¢innost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkon.

Poukazovat” aobci poc¢as doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesadne prispevok
na ucet, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dria prediozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov. lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonCenia kontroly pravosti aspravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

» ¥V pripade dovodnéhe podozrenia,  Ze  Komanim  zamestnivatel'a doslo
k nedodrianiu  podmienok tejto dohody, a7 uvedeného  dévody prebicha
u zamestiavatela kontrola alebo ing honarie, je drad opravoeny pozuastavit’
vyplicanic prispeviu az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vyplatit' poslednu &ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov g po  predlozeni . Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich siuzieh pre samospravay kraj v poroveani so
stavom pred jej zacatim* {(dalej len _sprava™) v sulade so .. Zdimeron organizovania
aktivacney Cinnosti formou mensich obeenyeh sluzieh pre obec* av stlade s bodom 8
tohto Eldanku.

Vratit® obci originaly dokladov predlozenych podra ¢l. II1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

- Ozndmit obci, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivacnej

¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odsttpenie uradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnvch prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a uéinnost’
)1y p

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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10.

12.

Zo¢as 6 kalendiarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /3 UoZ/

prispevok na dhradu &asti nakladov. ktore stvisia s vvkondvanim aktivacénej &innosti,
najviac vo vyske 47,91 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Ginnost. najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vy$ke 47,91 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej v¥ske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade. ak termin
zacatia aktivacnej &innosti UoZ Jeod 1. dha do 15. dia v kalendarmom mesiaci.

Poskytnut' obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade. ak
termin zacatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Casu.

Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obci mesagne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktiva¢ni &innost’
v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutodne vynalozenym a preukazanym vydavkom:.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok
na udet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade. ak urad zisti v predioZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo md
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. ato az do
skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

# Vpripade ddvodného podozrenia,  Ze  konanim  zamestndvatela  doilo

k nedodrzaniy  podmienok fejto dohedy, a2z uvedeného  diovedy prebicha
u zamestnavatela kontrola aleho iné Kkonanie, je drad opravneny pozastavit
vyplicanie prispevku a7 do ukondenia v¥konu kontroly alebo incho konania,

Vyplatit' poslednu gast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov  a po predlozeni ., Spravy
o kvantifikovariom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre samaospravay kraj v poroveani so
stavom pred jej zacatim* (d'alej len ~Sprava™) vsulade so . Zdmerom organizovania
akiivacnej Cinnosti formouw mensich ohecnych sluzieb pre obec av stlade s bodom §
tohto ¢lanku.

Vratit' obei originaly dokladov predlozenych podl'a &l. II1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalenddmych dni odo dita ich predlozenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

- Oznamit’ obci, ak dolasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivacénej

¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od dohody s UoZ.
Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaft' hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.
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13. Poskytnut” obci materialy zabezpecujice informovanost o tom, Ze aktivity. Ktou

realizuju v ramei narodného projektu, sa uskuto¢iuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok 1.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Informovat” sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu afastnika niarodoného
projektu (najneskdr v deft nastupu na aktivaénd ¢innost) a nasledne si to overit na urade.

Zabezpedit' aktivaénu ¢innost’ tak. aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepienie socidlnych podmienok. zlepsenic kulturnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlcpdovanie zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva. podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a daldich &innosti v socialnej oblasti. rozvoj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpe&it po dobu od 01.05.2017 do 31.10.2017 vykonavanie aktivaénej Cinnosti pre
3 UoZ v struktiire:

Rozsah
Druh vykonavanych prac podl'a § 52 Podet ISC Termin vykondvania od/do {tvZzdenny
ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti  UoZ O-08 ¥ rozvrh

hodin)
Uprava verejnych priestranstiev,
hrabanie listia, zametanie miestnych
komunikacii, idrzba ciest a chodnikov,
tistenie rigolov, udrziavanie poriadku
v okoli kontajnerov a verejného
priestranstva, ¢istenie potokov a zber 3 01.05.2017-31.10.2017 20
odpadu v ich blizkom okoli, pomoc pri e T
tdrzbe vodnych zdrojov, drobné
stavebné tpravy, udrzba obecnych
budov, pomoc pri organizovani
gistiacich zvelad'ujucich a inych
éinnosti pre obec

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivainej
¢innosti UoZ v §truktare:

den Pondelok . Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Sasové rozpiitie  07:00- 11:30- 07:00- 11:30- 07:00-

(v hodindch) 11:00 15:30 - - 11:00 15:30 - - 11:00 -
pocet UoZ 3 3 i i 3 3 i i 3 i

4.1 V pripade poskytnutia poradenskej &innosti/vzdelavania a pripravy pre trh prace LoZ
uvolnit UoZ zvykondvania aktivainej ¢innosti na poradensky Cinnost7vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovani(€) uradom v rozsahu do 30 hodin.”

Koordinovat aktivagna &innost UoZ prostrednictvom O vlastnych — zamestnancov
a 0 prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude organizovat
aktivadnu ¢innost UoZ v rozsahu 0,00 hodin ty#denne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonécnie pracovného pomeru zamestnanca,
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10.

L.

Ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d'alej len .,organizator™). obec v spolupraci s uradom
Jje povinna do 15 kalenddrnych dni od skonc¢enia pracovného pomeru uréit' iného
organizatora. Ak obec neuréi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej
¢innosti zodpovedny 3tatutarny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej &innosti UoZ
zaslat' Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dha zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢éinnosti UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ. kiorf sa zicastiuju na vykondvani aktivadnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom. ktorym potvrdzuju ugast
na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschoviava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov | original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesaCne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ., Evidenciu dochddzky dlihodobo nezamestnanych obéanov, kiori si
poberatelmi ddivky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddavke v hmoine] nidzi a  ktori
vykondvaju aktivacnii Cinnost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravay kraj* a ., Evidenciu dochdadzky zamestnancov, kiori
organizuji aktivacnu Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdavay kraj*, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivac¢nej ¢innosti UoZ je pre obec zévézny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocéet hodin pripadne na deit
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak. napr. poéas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veéernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tdto skutodnost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykonavat® aktivaéni ¢innost’ aj vo ve¢ermnych a noénych hodinach. resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym. Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skoneni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Zziadost’
o uhradu platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia. ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovného naradia a d'alSich suavisiacich
oprdvnenych vydavkov). 1 original a 1 kopiu vypisu bankového tctu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) .. Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj*,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identitikacia vyplatenej
mzdy, 1 kdépiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 original a1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemcu afebo 1 origindl al kopiu
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12.

13.

14.

15.

16.

potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizo
v hotovosti aj ti €ast” pokladni¢nej knihy U¢tovnej jednotky za prislusny mesiac. kto,
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti.

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit” spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informdcie. ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarme, efektivne. acelne a primerane vo vztahu k ciclu. ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach. pri ktorych je to mozné.

» Vzmysle ust. § 122 zak. € 40/1964 Zb. — Ob&ianskeho zakonniloa plati, Ze
za zachovanie leltoty na podanie Ziadosti, a teda sploenie povinnosti v doh-
odnutej Iehote sa povaZuje posledny deni lehoty, v ktorom bola riadost
doruéena do podatePue prijemeu a oznalend prezeudnou pediathon,

Oznamit tdradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit’ aradu weudast, nedodrianiec rozsahu hodin, neskondenie alebo odmicinutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca. ktory organizuje

aktivacnu ¢innost.

V pripade pred¢asného ukonenia vykonavania aktivaénej cinnosti Uo/ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu ¢innost” nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti neméze obec
prijat’ na vykondvanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat v zmysle
platnej dohody s iradom, pricom doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby. ak dogasna pracovna neschopnost” tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. Za ospravedlnenu neucast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje pracencschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného potvrdenia
osetrujliceho lekdra a navsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho

lekara.

Predlozit’ spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti - formou
mensich obecnych sluZieb pre obec™ a v stlade s €l 11 bod 9.

Pou¢it UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacénej cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. Zabezpecil' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Urazovom
poisteni uradu.

. Vsulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaislenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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7

8

19.

20.

21.

22,

Na vyZiadanie tradu preukdzat dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytoval pri tejto kontrole siinnost’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci arodiny. Gradu a dalsim
kontrolnym orgianom a organom auditu nahliadnut’ do svojich agtovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu pricheZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania as do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom  Ministerstva prace. socialnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. dradu a dalich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri Jjej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyZiadané informaécie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynalozenvch
nakladov.

Oznadit’ priestory obce plagatmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci ndrodného projektu, sa uskuto¢nuju vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Opravnené vydavky

Opravnenymi niakladmi su len tie néklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie
aktivafnej ¢innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny. ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu éastnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v savislosti s touto
dohodou, najskdr vden jej ucinnosti aboli skutoéne vynalozené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade. ak splita
podmienky hospoddrnosti. efektivnosti. ucelnosti a Géinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla &l. 11. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej &innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V salade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skuto&nosti tykajucich sa

opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivagnej ¢innosti,
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- st primerané. t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzny

- navzajom sa neprekryvaju,

- 80 podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona & 43172002 7. 7. o I¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov. ktoré su riadne evidované v actovnictve obce asa
v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodérnosti. efektivnosti a ucelnosti.

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev.

- za hospoddrne. G¢elne a efektivne vynalozend prostriedky pre ¢ely vykonu uklivacnej
¢innosti nie je mozné povazoval naklady. ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuy. pracovné obleéenie. pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu ndrodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouZil’ na investicie. kapitdlové vydavky a technické shodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sdlade s kalkulaciou nakladov. ktord je
siCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsilade so zasadou preukdzatelnosti. hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty.

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infrastruktary. nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financoval také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Uictuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu.

¢) vydavky, ktoré nic si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla vakona
o sluzbach zamestnanosti.

f) vydavky, ktoré sit v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v u&tovnictve jednoznagne oznacené ako vydavky savisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vandtornym predpisom (¢tovnej
Jjednotky k vedeniu a¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivacne] ¢innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky 7 verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup himotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahrfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti
opraviené, ak hotovestné platby jednotlivo neprekrodia sumu 3500 €, pricom
maximdina hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri préavnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimj aje
povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost’. efektivnost” a iinnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o ymene a dopineni niektorych
zakonov, zdkon ¢&. 52372004 Z. 7. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov. zdkon ¢. 394/2012 7. z
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucastou systému riadenia europskych Strukturalnych a investicnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenic nakladov v pripade. ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodéarmnost, efektivnost, uéelnost a ucinnost.

V pripade nedodrzania zavéizku podla &l 1II. bod 16 obec znaga nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111, bod 9
a doklady v lehote stanovenej v &l. 111 bod 10. ak sa ncastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie [inanénej discipliny. oznami
trad poruSenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat' odvod, penale apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruenia finan¢nej discipliny do dria
skon&enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavirzkov ugastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby. na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku téastnikov tejto dohody. odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody. ukonéenim dohody na zdklade
vzajomnej pisomnej dohody. zanikom obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zévizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

Tato dohodu mozno skonéit' na zdklade pisomnej dohody acastnikov dohody. pricom

opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanic aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do dnia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.
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4. Kazdy 2 dcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd de
Je jednomesatna a zacina plynut’ od prvého dna kalenddrncho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vzniké jej povinnost’ vratit na
Gcet uradu vietky poskytnuté financéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

5. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucengé
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je uéinné ditom dorudenia oznamenia
o odstupeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit' Gradu poskytnuté tinantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na uc¢et Uradu.

6. Zazdvazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmii:

a) porusenie ¢l. 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.

b) vykonavanie aktivacnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(u) vykondvania aktivatnej cinnosti, pricom s0 vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnenc zakipené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e). ak nie je
mozné dohodndt ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pisni. a) az ¢).

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

7. Za va’ne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZujc najmi porusenie ustanoveni
¢l. IT bodov 3 az 8 tejto dohody.

8. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a ziaverefné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Ucasinikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody:.

3. Pravne vzrahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom utastnikov dohody. Predpisy komunitarncho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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¢. Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo,
ndzov narodného projektu. vyska finanéného prispevku.

=

Tato dohoda nadobuda platnost™ driom Jjej podpisania oboma Ucastnikmi  dohody
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnost’ tejlo dohody zanika splnenim zdvizku G&astnikoy tejto dohody. pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom urad dostane Jeden rovnopis a obec Jjeden rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji. e su oprdvneni tito dohody podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, Jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

21 -0- 70

V Kosiciach dna: 26 -S:;(-“Z{;}Z V Kosiciach dia:
,/ W f :
Ing. Robkrt Nalepka B AR T ol\

starosta {V riaditel’ aradu
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